ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAQ
CRISTA LAR COLMEIA

Capitulo |
Da Denominacao, Sede e Fins

Art. 1°. A Associagéo Crista Lar Colméia, ora designada simplesmente de LAR
COLMEIA, é associagéo civil de direito privado, de carater social e educacional,
apartidaria e sem fins econémicos.
Paragrafo Unico: O LAR COLMEIA foi fundado em 14 de junho de 1993 com
duragao por tempo indeterminado.

Art. 2°. O LAR COLMEIA tem sede e foro no municipio de Campo Bom/RS, na
Avenida Rio Grande do Sul, n® 545, Bairro Imigrante.

Paragrafo Unico. A entidade, por deliberagao de sua Diretoria, podera instalar
tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, no
mesmo municipio da sua sede, assim como em outros municipios diversos, as
quais se regerao pelas disposi¢cdes deste Estatuto.

Art. 3°. O Lar Colméia, tem por finalidades:

a) Desenvolver Servigo de Acolhimento Institucional destinado a criangas,
adolescentes e jovens em situacdo de risco pessoal e social, em
consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da Politica de Assisténcia Social;

b) Promover a protegdo e formagdo humana integral, de acordo com
principios cristédos, contando com o auxilio de instituicdes parcerias;

c) Executar servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais,
seja de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos, de
forma gratuita aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, e de carater
continuado, permanente e prolongado;

d) Desenvolver o programa de acolhimento institucional, adotando os
principios de: desenvolvimento de atividades em regime de co-educagao,
atendimento personalizado e em pequenos grupos, participagao na
comunidade local, ndo desmembramento de grupos de irméos,
preservacgao dos vinculos familiares, etc., em conformidade com o artigo
92 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia
e os direitos sociais, com os objetivos voltados a promogao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social:

f) Desenvolver atividades nas areas de assisténcia social, educacgao,
esporte e cultura;

g) Realizar o acompanhamento social e pedagdgico das criangas e
adolescentes acolhidas, assim como propiciar orientagao religiosa crista,

atividades culturais, esportivas e de lazer; J
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h) Propiciar educagao/profissionalizagdo, com proposito de promover
inserga@o no mercado de trabalho visando a autonomia, com qualidade de
vida e reintegragao social;

i) Celebrar termos de parceria, fomento, colaboragdo, acordos de
cooperacao, contratos, intercambios, com outras instituicoes, publicas ou
privadas;

j) Administrar e manter projetos que visem a formagao, o desenvolvimento
de criancas, adolescentes e jovens em estado de vulnerabilidade social;

k) Promover o servigo voluntariado, visando a participagéo de pessoas da
comunidade no processo educativo e social assim como a qualificagao
dos servicos prestados;

l) Organizar e promover congressos, seminarios, paineis, oficinas, foruns de
debates, pesquisas, cursos e capacitagbes na concretizacdo de suas
finalidades institucionais, assim como a outras instituicoes interessadas;

Paragrafo Unico: Os usuarios da Politica de Assisténcia Social ndo realizarao
contribuicdo sob nenhuma forma.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. A Associagdo LAR COLMEIA é constituida por nimero ilimitado de
associados que poderdo participar da Associagao, podendo participar de seu
quadro social pessoas aportadoras ou nao de capital, contanto que possuam
objetivos sintonizados com os fins consignados no artigo 3° deste estatuto,
podendo se enquadrar nas seguintes categorias de Associados:

I.  Associado Contribuinte;

Il.  Associado Voluntario;

Ill.  Associado Efetivo,

Art. 5°. E Associado Contribuinte, os aportadores de capital, por meio de
contribuicdo periodica, espontadnea, sem exigéncia de valor fixado pela
Associacao.

Art. 6°. E Associado Voluntario, os que participarem das atividades do LAR
COLMEIA por meio da execugdo de servigos diversos, estando isento de
pagamentos e contribui¢oes.

Art. 7°. E Associado Efetivo, os associados contribuintes ou voluntarios, que
tenham participado das atividades do LAR COLMEIA, por prazo nao inferior a
seis (06) meses, sem faltas ou sangdes administrativas, o qual podera ser
convidado a compor a categoria, a convite da Diretoria, salvo as excegoes
previstas neste estatuto.

Paragrafo 1°. A Diretoria pode deliberar no sentido de admitir o associado
contribuinte ou voluntario como efetivo, sem a exigéncia do cumprimento do
prazo de seis (06) meses estipulado no caput, quando houver interesse e
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necessidade da Diretoria em convoca-lo para integrar a Assembleia Geral da
Associacao.

Paragrafo 2°. Somente os associados efetivos terdo direito a compor a
Assembleia Geral, participar da Diretoria e votar.

Paragrafo 3°. Um Associado podera participar de mais de uma categoria no LAR
COLMEIA.

Art. 8°. A admissdo do associado da-se por requerimento do interessado e
preenchimento de ficha cadastral, sujeito a avaliacao da Diretoria e, uma vez
aprovada sera informado seu nimero de matricula e categoria a que pertence,
firmando termo de compromisso proprio, assinando livio competente e
comprometendo-se a atender as disposigdes deste Estatuto e regras do
Regimento Interno.

Paragrafo 1°. O convite para o associado se tornar efetivo sera formalizado pela
Diretoria, ouvida a gestao executiva, e homologado pela assembleia geral, apos
cumprido o prazo minimo de seis (06) meses, salvo as excecgoes deste estatuto.

Art. 9°. A demissao do associado sera a pedido do associado que, em nenhuma
hipotese, podera reclamar indenizagao ou vantagem de qualquer espécie.

Art. 10°. A exclusdo do associado devera ser aprovada pela maioria dos
presentes na reunido da Diretoria, especialmente convocada para este fim, com
a notificagdo do associado da reunido, podendo dela participar e apresentar
defesa. O nao comparecimento do associado a reunido especial pressupde
resignagao ao que for decidido.

Paragrafo1°. Da decisdo da Diretoria que determinar a exclusao, cabera recurso
a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se seguir, que deliberara em instancia
final. O associado podera participar da Assembleia e apresentar a sua defesa.
Paragrafo2°. O associado que deixar de cumprir suas obrigagdes por mais de
06 (seis) meses, exceto por autorizacao, sera desligado a critério da Diretoria.

Art. 11. O afastamento de associado ndo exclui sua responsabilidade pelo
cumprimento de suas obrigagbes associativas até a data do efetivo
desligamento.

Art. 12. - S3o direitos dos associados efetivos:
I.  Participar da Assembleia Geral:
Il.  Votar e ser votado para os cargos eletivos:
lll.  Propor a admisso de novos associados:
IV.  Participar de todo e qualquer evento promovido pelo LAR COLMEIA.
Paragrafo Unico: Os critérios para o exercicio dos atos acima estdo descritos

no Regimento Interno.
?
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I.  Cumprir e fazer respeitar este Estatuto, o Regimento Interno e as demais
disposigdes emanadas pelos 6rgaos competentes;
Il.  Defender os principios e as finalidades do LAR COLMEIA;
. Cumprir as incumbéncias que lhe forem conferidas pela Diretoria,
Assembleia Geral, e toda atribuicao individual que se comprometeram;
IV. Comparecer por ocasido das Assembleias e eleigoes.

Art. 14. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

|.  Violagao do estatuto social;

. Difamagéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

Ill.  Atividades contrarias as decistes da Assembleia Geral;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
Paragrafo 1°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungéo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou no Estatuto da Associagao;

Paragrafo 2°. O associado que deixar de cumprir suas obrigagdes por mais de
6 (seis) meses, exceto por autorizagéo, sera desligado a critério da Diretoria.
Paragrafo 3°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento
da comunicagao;

Paragrafo 4°. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagao sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Paragrafo 5°. Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao extrajudicial,
manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo 6°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Art. 15. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-
se em:
|.  Adverténcia por escrito;
. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
. Eliminagdo do quadro social.



Art. 16. Os associados no respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes da Associacgao.

Capitulo llI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagao, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:
I Fiscalizar os membros da Associacéo, na consecugao de seus objetivos;
Il. Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal a cada trés anos ou
diante de situagdes que assim justifiquem a qualquer tempo;
ll.  Decidir sobre reformas do Estatuto:
V. Decidir sobre a extingdo da Associagao, nos termos do artigo 44 deste
estatuto;
V.  Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transmitir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;
VL. Aprovar o Regimento Interno que disciplinara os varios setores de
atividades da Associacgao;

VII.  Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto:
VIIl. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao,

recursos humanos ao bom funcionamento da Associagéo e a satisfagao
dos requisitos legais.

Art. 19. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, entre
0s meses de janeiro e junho, e sera convocada pelo Presidente, mediante edital
fixado na sede da Associacéo, por e-mail e whats app, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou, com as seguintes
prerrogativas:
| Aprovar a proposta de programagao anual da Instituicao, submetida pela
Diretoria;
Il.  Apreciar o relatorio anual da Diretoria:
lll.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.
Paragrafo 1°. Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com
a maioria dos associados efetivos e, em segunda convocagao, meia hora apos
a primeira, com qualquer niumero, deliberando pela maioria simples dos votos
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Paragrafo 2°. As assembleias gerais, reunides da Diretoria e Conselho Fiscal
poderdo ser realizadas por meios eletrénicos, virtuais ou tele presenciais.
Quando realizadas desta forma, a manifestagdo de participantes podera ocorrer
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por qualquer meio eletronico indicado pela presidéncia, que assegure a
identificacdo da pessoa participante e a seguranca do voto e produzira todos os
efeitos legais de uma assinatura presencial.

Art. 20. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, mediante edital
fixado na sede da Associacao, por e-mail e whats app, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, quando convocada:
I. Pela Diretoria;
II. Pelo Conselho Fiscal;
Ill.  Por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos presentes
e quites com as obrigagdes sociais.

Art. 21. A Associacdo adotara, por meio da gestao executiva, praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao
nos processos decisorios.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 22. O Lar Colméia sera administrado por:

|. Assembleia Geral;

Il. Diretoria;

IIl. Conselho Fiscal.
Paragrafo unico: N3o percebem seus dirigentes estatutarios, conselheiros,
associados, instituidores ou benfeitores, remuneragao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Capitulo V
DA DIRETORIA

Art. 23. A Diretoria sera constituida por cinco (05) membros: um Presidente, um
Vice—Presidente, um Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 36 (trinta e seis) meses,
sendo permitida a recondugao por dois (02) periodos.

Art. 24. Compete a Diretoria:
|.  Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o

patriménio social;
. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisoes da Assembleia
Geral,



II.

VI.

VII.
VIII.
IX.

X.
Xl.

Definir os cargos de administragéo, coordenagao, equipe técnica;

Definir elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de
programacao anual da Instituigao;

Executar a programagao anual da Instituigdo;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior e apresentar o
or¢amento anual;

Admitir pedido inscricdo de associados;

Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados:

Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum:

Contratar e demitir funcionarios:

Regular as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigao.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos dentre os presentes, na reunido, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Art. 25. A Diretoria se reunira, ordinariamente, trimestralmente, ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 26. Compete ao Presidente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social;

Convocar e presidir reunides da Diretoria;

Convocar e presidir a Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria:
Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis:

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:

Convocar reuniées com o Conselho Fiscal:

Outorgar procuragao, em todo ou em parte, concedendo poderes naquilo
que for concernente a sua fungdo na Associacio.

Receber, junto com o Tesoureiro, ordens de pagamento, assinar contrato
de cambio e seus respectivos aditivos e averbagdes, assinar contratos de
cambio pronto, assinar boleto de cambio, ajustar valores, clausulas e
condicbes de empréstimo e/ou financiamento, estipular cléusulg,s e




condigdes, assinar proposta de empréstimo/financiamento, assinar
contrato de abertura de crédito, autorizar débito em conta relativo a
operagbes contratadas, utilizar o crédito aberto na forma e condigoes
estipuladas, receber, passar recibo e dar quitagdo, requisitar cartao
eletrdnico, assinar aditivo de qualquer espécie e efetuar acordos.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:
I.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;
lll.  Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente.

Art. 28. Compete ao Secretario:
|.  Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
atas;
Il.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Ill.  Redigir correspondéncias;
IV.  Organizar e guardar em local determinado pela Diretoria os papéeis, livros
e documentos da secretaria.

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

|.  Contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilio e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo da Instituicao;

Il.  Manter escriturag@o contabil regular que registre as receitas e despesas,
bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

lIl.  Apresentar relatorios de receitas e despesas, mensalmente, ou sempre
que forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl. Assinar juntamente com o Presidente cheques bancarios e outros
documentos relativos a Tesouraria;
VIIl.  Elaborar, anualmente, a relagéo dos bens da Associagao, apresentando-

a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro:
I.  Substituir o Primeiro Tesoureiro;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu térmico;
[ll. Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Primeiro Tesoureiro

Capitulo VI



DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e de 1
(um) suplente, eleitos em Assembleia Geral, no mesmo momento da Diretoria.
Paragrafo 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 36 (trinta e seis) meses,
sendo permitida a recondugéo por dois (02) periodos.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu
Coordenador.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal, de forma indelegavel:

I Fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos financeiros da Diretoria da
Associacao;

Il Examinar os livros de escrituragéo da Instituicéo;

lll.  Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade:

IV.  Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicao;

V. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VI.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal convocar e presidir

as reunioes do Conselho Fiscal e comunicar a Diretoria quaisquer

irreqularidades que forem constatadas.

Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo VII
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 33. A Gestdo Executiva, contratada e remunerada, sera responsavel pela
gestao da Associagdo e respondera a Diretoria.

Art. 34. A estrutura administrativa vinculada a Gestdo Executiva sera
dimensionada conforme volume de atividades a ser administrada, podendo
variar em fungdo do nimero de equipes e dos programas e projetos, observando
0 seu cronograma.

Art. 35. A Gestdo Executiva devera reunir-se semanalmente com as equipes
constituidas para avaliagdo e acompanhamento permanente das suas

atividades. / /-' '_
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Art. 36. A remuneracdo da Gestdo Executiva sera deliberada em Assembleia
Geral.

Art. 37. Os cargos, fungées e competéncia de cada membro da Coordenagao
Executiva serdo determinados no Regimento Interno.

Capitulo VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38. Os recursos financeiros necessarios @ manutengdo da instituicao
poderao ser obtidos por:
I.  Termos de parceria, fomento, colaboragao, contratos, intercambios, com
outras instituicdes, publicas ou privadas;
Il. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
Ill.  Doagoes, legados e herangas;
IV. Rendimentos de aplicagcbes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administracao,
V. Contribuigdo dos associados e ndo associados;
VI. Recebimento de direitos autorais;

VIl. Venda de produtos produzidos nas oficinas da organizagéao ou doados por
terceiros;
VIIl.  Arrecadagao dos valores obtidos através da realizagao de festas e outros

eventos, desde que, revertidos totalmente em beneficio da Associagao.
Paragrafo 1°. O Lar Colméia nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.
Paragrafo 2°. O Lar Colméia aplicara suas rendas, recursos e eventual superavit
integralmente no territorio nacional, na manutengao e desenvolvimento de seus

objetivos institucionais.

Capitulo IX
DO PATRIMONIO

Art. 39. O patrimdnio do Lar Colméia sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agoes e titulos da divida publica.

Art. 40. Os bens moveis e imoveis de propriedade da Associagao, somente
poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associagao.

Art. 41. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido
sera contabilmente apurado e destinado para entidade(s) certificada(s) como
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beneficente(s) de assisténcia social, nos termos da legislagdo aplicavel, ou a
entidade(s) publica(s), a ser indicada pela Assembleia Geral.

Capitulo X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42. A prestacado de contas da Instituicdo observara no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, devendo ser aprovada pelo Conselho Fiscal em
Assembleia Geral Ordinaria convocada para este fim;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da
entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cidadao;

lll. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O Lar Colméia sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada com a presenga de no minimo 2/3
(dois tergos) dos associados participantes para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 44. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos sécios presentes, na Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na
data de seu registro em Cartério.

Art. 45. A Diretoria elaborard o Regimento Interno, dispondo sobre o
funcionamento da associagdo, com aprovagio da maioria absoluta dos sécios
presentes, na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 46. Os membros da diretoria e os associados ndo respondem individual,
solidaria ou subsidiariamente pelos compromissos da associag&o.

Art. 47. O exercicio social coincidira com o ano civil, ou seja, sera de janeiro a

dezembro de cada ano. %; Ql
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Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Campo Bom, 29 de abril de 2024.
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